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џ осуществлять разработку и реализацию планов мероприятий, целевых программ по минимизации и возможному 

устранению рисков, угроз аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма и заболеваемости персонала, 

улучшению состояния здоровья сотрудников;

џ повышать уровень безопасности и условий труда за счет обеспечения безаварийной работы оборудования, 

внедрения новых технологий и применения современных средств коллективной и индивидуальной защиты.

џ проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учитывая специфику и виды 

производства, характер риска, с целью выявления возможных и реальных опасностей;

џ совершенствовать систему управления охраной труда и показатели в области промышленной безопасности, 

охраны труда и окружающей среды;

џ осуществлять рациональное природопользование, охрану и восстановление природных ресурсов, реабилитацию 

территорий, загрязненных в результате прошлой хозяйственной деятельности;

џ принимать меры по предотвращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

снижению негативного воздействия на окружающую среду, а также снижению риска пожароопасных и аварийных 

ситуаций, уменьшению масштабов возможных аварий и пожаров, предотвращению их распространения за 

территорию производственных объектов Общества;

џ повышать уровень ответственности и вовлеченности каждого работника в соблюдение обязанностей в области 

охраны здоровья и безопасности труда,  а также постоянно улучшать подготовку сотрудников в области 

обеспечения безопасности путем организации качественного обучения;

џ соблюдать требования международного, федерального и муниципального законодательства, а также иные 

требования в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды, а также требовать их 

соблюдение от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность в интересах «Римера-Сервис»;

обеспечение безопасности 
и здоровья сотрудников в 
процессе трудовой 
деятельности

стремление к нулевому 
травматизму, исключение 
чрезвычайных, аварийных 
ситуаций

предотвращение 
возникновения 
профессиональных 
заболеваний

Цели достигаются путем снижения вредного воздействия производственной деятельности на сотрудников 
Общества, полного устранения опасностей и снижения риска, предупреждения аварийных ситуаций, а также 
совершенствования существующих и внедрение новых технологических процессов, применения материалов, 
сырья и реагентов, безопасных с точки зрения охраны труда и промышленной безопасности.

ПРИОРИТЕТ 
предупреждающих мер перед 
реагирующими мерами
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ПРИНЦИПЫ:

ЛИДЕРСТВО 
высшего руководства в управлении 
охраны труда.       �        �

ВОВЛЕЧЁННОСТЬ 
персонала всех уровней

ПЕРСОНАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
каждого работника в соблюдении 
требований по минимизации 
профессиональных рисков
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МОТИВАЦИЯ 
персонала на выявление потенциала 
для улучшения управления 
профессиональными рисками

ПОСТОЯННОЕ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
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